STATUTO ﬁu%LﬁKJ;

MEDICOOP. VESEVO SOCIETA' COOPERATIVA R N

,,,,, -~ . ART. 1) - _DENOMINAZIONE

E’ .costituita  una. societa cooperativa a mutualita

prevalente denominata. ... _

——-."MEDICOQP .VESEVO_SOCIETA' COOPERATIVA”
composta .. prevalentemente. da Medici di Medicina Ge-

nerale con.Codice Regionale.

La .societa .adotta, in quanto compatibili, le norme

della societa a responsabilita limitata.

_ ART. 2} -~ _ SEDE _

La societa cooperativa ha sede in Torre del Greco._
‘L’organo amministrativo potra inoltre istituire e
sopprimere. uffici . tecnici, commerciali ed ammini-

strativi, nonché depositi e magazzini.

_ART. 3) - DURATA

La societa cooperativa ha durata fino al 31 dicembre
2053, salvo proroga o anticipato scioglimento.

ART. 4} - SCOPO

I Medici di Medicina Generale possono aderire alla

Societa Cooperativa allo scopo di:

- qualificare e migliorare la loro professionalita;

- migliorare 1l'assistenza ai pazienti;

- #8volgere attivita economicamente redditizie, non
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realizzabili individualmente.

La Conparativa A un mesnas pay ampliare le pcaparita
operative dei Medici di Medicina Generale, svolgere
attivita ed offrire prestazioni di primo livello
nella 1loro globalita (attivita attualmente delegate
in parte ad altre figure professionali o altre or-
ganizzazioni no profit), cogliere tempestivamente
opportunita derivanti dalla -trasformazione del-
l’offerta garantita dalle strutture sanitarie  pub-

bliche.

La prestazione dei- Soci  in - favore della Societa
Cooperativa -pud avvenire in forma di collaborazione

autonoma.

Scopo della Societa Cooperativa & prevalentemente
gquello di offrire ai propri Soci la possibilita di
fruire, a condizioni vantaggiose, dei servizi di cui

al successivo art. 5.

Conseguentemente la tutela dei Soci in favore della
Societa Cooperativa & esercitata dalla Societa Co-
operativa e -dalle Associazioni di rappresentanza,
nell’ambito delle leqggi in materia, degli Statuti

sociali e dei Regolamenti Interni.

La Societa Cooperativa & retta e disciplinata dai
principi di mutualita senza scopo di lucro.

L’adesione ad organismi ed Enti di rappresentanza



delle

attivita di medicina adenerala

Regolamento Regione Campania - delibera n. 8052 del
10.10.97, e successive modifiche e con esclusione
espressa da parte della stessa di ogni e qualunque

attivita ed esercizio in forma societaria di pre-
stazioni di assistenza O consulenza in campo medico-

sanitario, ¢&:

- la gestione di un centro di smistamento di dati
per la fornitura di servizi sanitari spe;ialistici
ed attivita funzionali alla . medicina generale da
erogarsi da liberi professionisti'in convenzione con

il centro medesimo.

Le prestazioni possono essere erogate sia in ambito
libero professionale che 1in regime convenzionale,
ove per tale regime si fa riferimento a contratta-
zione di categoria nazionale, regionale e territo-
riale, nonché a convenzioni locali con enti pubblici
e/o privati quali ASL, categorie professionali, enti
mutualistici ed assicurativi, nonché associazioni,
circoli e sodalizi privati di altra natura, tutto
cioé ispirandosi alla legge n. 381 dell’'8/11/91.

La cooperativa potra svolgere inoltre:

- la gestione di servizi tecnici ed amministrativi

agli studi dei soci;

- la forniturg_ggliwéggpciati di strumenti, tecno-
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l'esercizio dell’'arte medica.

sistiti dei soci;

~ l'organizzazione di prestazioni mediche, anche a
mezzo di equipes mediche, appositamente costituite,

per la reperibilita notturna e festiva, nonché per

le sostituzioni e turnazioni dei soci;

- in particolare fra gli scopi sociali rientrano le

sopraelencate attivitd funzionali ed idonee ad e-

levare. qualitativamente 1'attivita del medico di

medicina generale, tenuto conto del naturale svi-

luppo delle conoscenze scientifiche inerenti. al-

La societa cooperativa pud compiere tutti gli atti
necessari ed wutili per 1'attuazione dell’'oggetto

sociale, e cosi tra 1'altro:

- compiere tutte le operazioni commerciali, mobi-
liari, immobiliari, «c¢reditizie, . finanziarie, con
esclusione d} quelle di legge, in particolare 4di
gquelle previste dagli artt. 106 e 113 del D.L. n.
385 dell’1.9.93 e dalla legge n. 1 del 2.1.91, atte
a vraggiungere gli scopi sociali e si avvarra di
tutte le provvidenze ed agevolazioni di legge.
ART. 6) - REQUISITI MUTUALISTICI

La societd cooperativa deve intendersi a mutualita
prevalente 1in ragione del tipo di scambio mutuali-

stico vrealizzato, <cosil come determinato al prece-



dente articolo 5).

L'Organo,mAmministrativo_ ed i sindaci se nominati
documentano = la suddetta condizione ~di prevalenza
‘nella  nota integrativa al bilancio,_evidenziando
contabilmenteAwiwparametniﬂdepenminatiWdalli@rticolo

2513 . C.Cu i

La societa . in ragione della dichiarata qualita di
_cooperativa_.a. mutualita prevalgnteL_nge,wintgnde

~mantenere: _ .

- a) Mnon”potraAdistribuire.dividendiminmmisurﬁHwﬁupef
4rio:ewﬁmall;inperesse.‘maSSimomwdei _buoni _ postali
fruttiferi, _aumentato di. 2,5 _punti calcolati sul

_capitale _sociale effettivamente versato; .. ... ...

~b) _non_ potra remunerare gli strumenti finanziari,
eventualmente emessi ed offerti in sottoscrizione ai
socl  cooperatori, in misura superiore a due punti
rispetto al limite massimo previsto per i dividendi;
c¢) non potra distribuire riserve tra i soci coope-

ratori, né durante la vita della cooperativa, né

successivamente al suo scioglimento;

d) dovra devolvere, in caso di scioglimento della

societa, ai fondi mutualistici per la promozione e

lo sviluppo della cooperazione quanto residua del
patrimonio, dedotto il capitale sociale ed i divi-

dendi eventualmente maturati.
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Le clausole di cui sopra potranno essere modificate
con le maggioranze previste per 1'assemblea stra-

ordinaria.

TITOLO I1

ART. 7) - SoCI

11 numero dei soci ¢& illimitato e non puo.essere

inferiore al minimo stabilito dalla legge..

Possono essere ammessi come soci cooperatori le

persone aventi la qualifica 4i Medico, interessati

al raggiungimento degli scopi sociali._

Possono essere ammessi anche soci sovventori,che

investono capitali nella Cooperativa e che non si

~avvalgono delle prestazioni istituzionali di questa;

i soci sovventori possono essere persone fisiche e/o

persone giuridiche, nei limiti previsti dalla legge

e dal presente statuto.

Qualora il numero dei soci sia compreso fra tre e
nove, & esclusa la possibilita di associare persone
giuridiche, ai sensi dell’art. 2522 c.c. 2° comma.

Possono essere ammessi come soci anche elementi
tecnici ed amministrativi, 1in numero strettamente
necessario al buon funzionamento dell’impresa so-

ciale e nel rispetto dei 1limiti stabiliti dalla

legge.

Non possono essere soci gli interdetti, gli inabi-



litati, i falliti non riabilitati e coloro che e-
sercitano imprese 1identiche o affini con quelle

della cooperativa.

ART. 8) - AMMISSIONE DI SOCI

Chi intende essere ammesso come socio dovra pre-
sentare all’'organo amministrativo domanda scritta
che dovra contenere, se trattasi di persona fisica:_

- Per 1 soci cooperatori:

a) nome, cognome, luogo e data di nascita, domicilio

e cittadinanza;

- Per i soci sovventori:

‘Be trattasi di persona fisica ditta individuale:
@) le generalita, come sopra, del titolare e della
persona validamente autorizzata ad impegnare la

ditta;

'b) il nominativo della ditta e 1l’'insegna, il numero
di  iscrizione alla Camera di Commercio, la sede

dellarditta.

La ditta individuale deve altresi allegare i1 cer-
tificato rilasciato dalla Camera di Commercio con
1'indicazione della 1inesistenza di procedure con-
corsuali, nonché deil poteri conferiti alla persona

che pudé obbligare validamente la ditta.

Se trattasi di persona giuridica:

¢) l'esatta denominazione sociale, il numero d'i-



scrizione nel Registro delle Imprese, il capitale
cociale sottoscritto e versato, la sede legale, il

nominativo del rappresentante legale.

La persona giluridica deve altresi allegare certi-

ficato di vigenza rilasciato dal Registro Imprese,

attestante, oltre i poteri conferiti al rappresen-
tante legale, 1'inesistenza di procedure concor-
suali.

La domanda, deve . essere sottoscritta dal legale
rappresentante,‘_eﬂ,deve essere corredata da copia
dell’atto costitutivo e dalla deliberazione del-

1'organo competente.

‘La domanda di ogni socio dovra, altresi, contenere:

b) 1l'indicazione dell’attivita esercitata e deil

requisiti prescritti al precedente art. 7;

c¢). l’ammontare delle quote che si propone di sot-

toscrivere, nei limiti previsti dalla legge;

d) la dichiarazione di attenersi al presente sta-
tuto, ai regolamenti interni e alle deliberazioni

legalmente adottate dagli organi sociali.

L'organo amministrativo accerta l'esistenza dei
requisiti e la inesistenza delle cause di incompa-
tibilita di cui all'art. 7 delibera sulla domanda.
L'eventuale diniego di ammissione deve essere ade-

guatamente motivato € comunicato nei modi di legge.



In tal caso si potra richiedere che sull’ammissione
si prpnunciwl’assemblea dei soci nei modi di legge.__
La dgliberg,di,ammissione diventera operativa e sara
annotata nel libro deil soci dopo che da parte del
nuovo ammesso siano stati effettuati i versamenti di

cui al successivo art. 9.

Trascorsi _trenta giorni dalla data di comunicazione
dell’ammissione senza che siano stati effettuati
 detti versamenti la delibera diventera inefficace.

ART. 9) - DIRITTI ED OBBLIGHI DEI SOCI

Ciascun socio lavoratore instaura con la cooperativa
un rapporto associativo, dal quale gli derivano
tuttiw_;fmdirittib”partegipativi ed amministrativi
previsti dalla legge, ed un distinto rapporto di

lavoro.

'In considerazione della peculiare posizione giuri-
‘dica del socio lavoratore e dal tipo di rapporto

instaurato discendono tutte le conseguenze di ordine

fiscale, previdenziale e assicurativo.

I soci sono obbligati:

a) a versare e sottoscrivere la quota sociale di cuil
al comma c¢) del precedente art. 8, con le modalita
e nei termini di cui al successivo art. 15;

b) a versare il sovrapprezzo eventualmente deter-

minato dall’'Assemblea, su proposta degli ammini-



stratori;

b) a versare la tassa di ammissione, il cui ammon—
tare verra determinato dall'organo amministrativo
per <ciascun esercizio

sociale,

tenuto conto delle

riserve patrimoniali risultanti dall’'ultimo bilancio
approvato;

c)

ad osservare

il presente Statuto,

i regolamenti

interni e le deliberazioni legalmente adottate dagli
organi sociali;

&
N

d) a-

Q‘Eﬁi\ ed
¢

partecipare all’attivita dell’'impresa sociale

in particolare ad adempiere le obbligazioni
rivanti

de-
dai rapporti mutualistici che si instaurano

con la cooperativa.

-

Nella costituzione e nella esecuzione dei rapporti
?§£i mutualistici dovra essere rispettato il principio di
VD

parita di trattamento.
ART. 10)

-~ RECESSO

La qualita di socio si perde per recesso.

Oltre che nei casi previsti dalla legge pud recedere
il socio:

a) che abbia perduto i requisiti per l1'ammissione;
b)

che non sia pil in grado di partecipare al
giungimento degli scopi sociali.

rag-
Spetta

all’organo amministrativo constatare se
corrono i

ri-
presupposti che,

a norma di legge e del
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presente statuto, legittimino il‘recesso & provve-
dere in conseguenza nell'interesse della secieta.
Il recesso va esercitato nei modi di legge e ha
effetto quanto al rapporto associativo con la co-
municazione del provvedimento di accoglimento della

domanda.

Per i rapporti mutualistici il recesso ha effetto,
in ogni caso, con la chiusura dell’'esercizio in

COorso.

Il socio che recede si impegna a non svolgere at-
tivita <concorrenziali con quelle svolte dalla coo-
perativa per un periodo di trecentosessantacingue
giorni, sia personalmente che attraverso parteci-

pazione in societa di qualungue tipo.

ART. 11) - ESCLUSIONE

La qualita di socio si perde per esclusione. Oltre
che nei casi previsti dalla legge pud essere escluso

dall'organo amministrativo il socio:

a) che abbia perduto i requisiti per 1'ammissione;
b) <che non sia piu in grado di concorrere al rag-

giungimento degli scopi sociali;

¢) che svolga attivita concorrente o in contrasto

con quella della cooperativa;

d) che non osservi le disposizioni del presente

statuto, dei regolamenti interni, le deliberazioni
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Il socio receduto o escluso, o gli eredi o legatari

del  socio defunto, quando  non trova applicazione

l'articolo précedente, -avranno diritto al rimborso
del.,valore,nominalendelle Somme versate g titolo di
quota di. capitale Sociale, °bppure della minore
somma,.mperwwperdite.imputabili“al»capitale."risul—

tante‘dal”bilancio,delliesercizio”in"cuimsiAverifica

lo Scioglimento del“napporto”sociale.

La Mdomanda.delwrimborsomdeve_easene fatta con let-
teramtaccgmandatawenttomil termineudi“seiwmesiwdallo
_scioglimentom,del,ﬁrapporto Sociale a pena di deca-

denza.

... TITOLO III

e .o ART. 14) - PATRIMONIO SOCIALE

Il patrimonio sociale & costituito:

a) dal capitale sociale che & variabile e formato da
un numero illimitato di quote, ciascuna di valore
nominale non inferiore ad euro 25,00 (venticinque) e
non superiore ad euro 500,00 (cinquecento).

Ove la legge non preveda diversamente, nessun socio
puo avere un numero di quote il cui valore com-

plessivo sia superiore a euro 100.000,00 (centomi-

la).

Le quote sono sempre nominative e non possono essere

sottoposte a pegno, usufrutto e a vincoli di qual-



ﬁ@/”l)‘ ‘h%

siasi genere.

b) dalla riserva leqgale, formata con le quote degli
utili annuali ad essa destinate ai sensi dell’'art.
2545-quater e <con le quote eventualmente non rim-
borsate ai soci receduti, esclusi ed agli eredi dei
soci defunti nonché con le tasse di ammissione;

c¢) da eventuali riserve straordinarie, costituite

sia mediante devoluzioni di parte degli utili di-

sponibili sia con proventi stgaordinari.
Le riserve non possono essere ripartite fra i soci
durante la vita sociale e saranno destinate, in sede
di liquidazione della societa, ai fondi mutualistici
per la promozione e lo sviluppo della cooperazione.
Per 1le obbligazioni sociali risponde soltanto la

Societd con il suo patrimonio e in via sussidiaria i

.soci nei limiti delle guote sottoscritte..

ART. 15) - VERSAMENTI

Le quote sottoscritte e 1'eventuale sovrapprezzo
potranno essere versate a rate e precisamente:
a) almeno il cinquanta per cento dell’'importo  al-

l’atto della sottoscrizione;

b) il rimanente nei termini e con le modalita da

stabilirsi dall’organo amministrativo.

ART. 16) - ESERCIZIO SOCIALE E BILANCIO

L'esercizio sociale va dal 1° gennaio al 31 dicembre



.. .di .ogni anno.

.Alla  fi di ogni esercizio sociale l’organo ammi-
. fine

wﬁwwww"W “nistrativo provvede alla redazione del bilancio,

M,ﬁmiﬂpreuiersattovinventario, entrambi da compilarsi con

____..criteri di oculata prudenza, e provvede inoltre alla
. .redazione . della relazione al bilancio nella quale

o _i.dovranno__ essere _indicati specificamente i criteri
) {

seguiti nella gestione sociale per il conseguimento

Q”dello,Mscopo mutualistico e quant’'altro richiesto

.—dalla legge.

S , ART. 17) - UTILI

Gli__utili netti annuali risultanti dal bilancio

—S4ranno, in sede di approvazione dello stesso, cosi

% MLiper:i ti:

il 30% (trenta per cento) al fondo di

Q%wprevisto al 2° comma dell’art. 2545-quin-

91i utili residui:

-€rogazione di un dividendo a soci, che non

Ain o°gni caso, superare l'interesse massimo
Mi postali fruttiferi, aumentato di due punti

Tispetto al capitale effettivamente versato;



non collegiale;

e) il Collegio Sindacale.

ART. 21) - ASSEMBLEA DEI S50CI

L'assemblea dei soci:

1) approva il bilancio;

2) provvede alla nomina delle cariche sociali e ne

determina i poteri e 1’eventuale compenso;

3) tratta tutti '9li altri oggetti attinenti alla
gestione sociale, indicati nell’ordine del giorno;_
4) delibera 1'eventuale responsabilita degli ammi -

nistratori e dei sindaci;

5) delibera su tutte le materie riservate alla sua
competenza dalla legge e dal presente statuto, ad
eccezione di quelle che la legge riserva inderoga-

bilmente agli amministratori.

6) decide, 1inoltre, sugli argomenti che uno o piu
amministratori o tanti soci che rappresentano almeno
un terzo dei voti spettanti ai soci sottopongono

alla loro approvazione.

ART. 22) -~ CONVOCAZIONE

Le Assemblee dei soci sono generali e sono tenute,
di regola, presso la sede sociale, salvo diversa
determinazione dell’organo amministrativo che pud

fissare un luogo diverso, purché sito nel territorio

dello Stato.




La loro convocazione deve effettuarsi mediante av-
viso, contenente l'ocrdine del giorno, il luogo, 1a
data e 1'ora dellas prima e della seconda convoca-
zione  che non potraraverrluogo nello stesso giorno
fissato- per la prima, inviato  aj socl, tramite
raccomandata postale o . 4 mano, .telegqramma o altrji
idonei . -sistemi di convocazione tra cui la posta _ e~
lettﬁonica, .almeno”ottowgiorni,prima”dellfadunanza,
nelﬂudomiciliommrisultante ~dal. libro .dei soci,. ed
affisso‘,nellamsede“sociale.almeno.otto”giorniwprima

di quellowfissatoqper“liassemblea.

In . lmancanza. dell’'adempimento. della suddetta. forma- .
lita...1'assemblea si reputa._validamente costituita
quando_siano. presenti o rappresentati tutti i soci e

tuttiwgli‘amministratorii_u,‘,Nm,

.L’assembleamwémﬂconvocatawdall’organo‘amministrativo
almeno. una . volta 1’anno, entro centoventi giorni
dalla chiusura.,dellfesercizio,socialaqovvero4entro
centottanta . giorni .qualora ..gravi esigenze 1lo ri-
chiedano nei 1imiti ed alle condizioni previste
dall'art. 2364, 2° comma c.c.: in qguest’ultimo caso
peraltro gli  amministratori devono segnalare nella
loro relazione (o nella nota integrativa in caso di
bilancio redatto. in forma abbreviata) le ragioni

della dilazione.
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I motivi del rinvio debbono essere pertinenti alla
particolarita dell’attivita della Cooperativa e
debbono essere dettagliatamente descritti e giu-

stificati.

L'assemblea si riunisce inoltre quante volte 1’or-
gano amministrativo lo creda necessario o ne sia
fatta richiesta per iscritto, con indicazione delle
materie da trattare, dal Collegio Sindacale, se

nominato, o da almeno un terzo dei soci.

- In questi wultimi casi la convocazione deve avere

luogo entro venti giorni dalla data della richiesta.
__ART. 23) - VOTO E RAPPRESENTANZA IN ASSEMBLEA____
Hanno diritto al voto nelle assemblee i soci che
risultino iscritti nel libro dei soci da almeno
novanta giorni e siano in regola con i pagamenti
delle quote sociali. oOgni socio ha un solo voto,
qualunque sia il valore della quota posseduta. Il
socio pud farsi rappresentare nell’assemblea da un
altro socio, non amministratore né sindaco, che
abbia diritto al voto, mediante delega scritta. Le
deleghe debbono essere menzionate nel verbale di

assemblea e conservate fra gli atti sociali.

Per le wvotazioni si procederd normalmente con il
sistema della alzata di mano a meno che la maggio-

Fanza non richieda 1'appello nominale.




La nomina alle cariche sociali puo avvenire per

acclamazione se nessun socio =i oppone.

I1 verbale deve identificare i soci favorevoli, a-

stenuti o dissenzienti.

ART. 24) - VALIDITA' ASSEMBLEE

Le decisioni dei soci debbono €5sere sempre adottate

mediante deliberazioneWassembleare.

L’assemblea Hé,,regolarmente,costituitamquandoysiénc

presenti,‘o,rappresentati_tantiAsogiwchﬁw,rappresenf

tino  .almeno la meta dei votl spettanti_ai soci e le

deliberazioniHsonomadottate“awmaggioranza”a5501ut§g_

Per mlewmmoditicazioni‘dglllattqwqgspiguﬁivoiupsgwloV

scioglimento .anticipato _della Cooperativa e per la

nomina e attribuzione dei poteri ai liquidatori e

necessario il voto favorevole della meta dei soci

aventi diritto di voto.

__ART. 25) - PRESIDENZA ASSEMBLEA

L’assemblea ¢ presieduta dall’Amministratore Unico o
Presidente del Consiglio di Amministrazione, © in
mancanza dal Vice Presidente, in assenza di questi,
dall’Amministratore pil anziano presente o da un

socio designato dall’assemblea stessa.

Le deliberazioni devono risultare da verbale sot-
toscritto dal Presidente e dal Segretario nominato

dall’assemblea, che pud essere anche non socio.



In caso di assemblea dei soci per modifica dell’'atto
costitutivo il verbale deve essere redatto da un

Notaio.

ART. 26) - SISTEMI DI AMMINISTRAZIONE
La Cooperativa puo essere alternativamente ammini-

strata::

- da un Amministratore Unico;

- da un Consiglio di Amministrazione;

- _da un Organo Amministrativo pluripersonale di
natura non collegiale, i cui membri possono agire in
via congiunta o disgiunta a seconda di quanto sta-

bilito all'atto di nomina.

L'assemblea dei soci sceglie quale sistema di am-

ministrazione adottare.

Gli amministratori possono essere anche non soci e
durano in carica fino a revoca o dimissioni o fino a
quando 1'assemblea non decida di quificare o{il
numero degli amministratori o di nominare 1’'Ammi-
nistratore Unico in luogo del Consiglio di Ammini-
strazione o il Consiglio di Amministrazione in luogo

dell'Amministratore Unico.

Il Consiglio di Amministrazione, se nominato, si

compone da tre a nove membri.

La maggioranza degli amministratori deve essere

scelta tra i soci cooperatori.




Essi non hanno diritto a retribuzione, salvo che non
lo deliberi 1'assemblea la guale pud stabilire anche
che vengano concessi loro gettoni di presenza.

Ai Consiglieri spetta il rimborso delle spese sSO-
stenute per conto della societa e nell’'esercizio

delle loro mansioni.

I1 .Consiglio elegge nel suo seno il Presidente, se
questo non & nominato dall’assemblea, ed eventual-

‘mente il Vice Presidente.

I1 consiglio di amministrazione puo delegare parte
delle proprie attribuzioni ad uno o piu dei suoi
membri con la qualifica di Amministratori Delegati,
determinando il contenuto € i limiti della delega.

Non possono, in ogni caso, essere delegate le at-
tribuzioni indicate nell’articolo 2381 c.c., nel-
1’articolo 2544 e quelle non delegabili previste

‘dalle altre leggi vigenti.

Le cariche di Presidente e di amministratore dele-

gato‘sono‘cumulabili,

11 cConsiglio di Amministrazione @& convocato dal
Presidente ogni qualvolta ne ravvisi la necessita
oppure quando ne sia fatta domanda scritta da almeno

due consiglieri o dal Collegio Sindacale.

La convocazione & fatta a mezzo lettera raccoman-

data, da spedirsi non meno di cingue giorni prima



-

3 . Ay ‘e-
- consentire iscrizioni e cancellazionl ipotecarie;

- rinunziare ad ipoteche legalis

- compiere ogni e qualsiasi operazione presso . I-
stituti di Ccredito -4i Diritto Pubblico o© privato,
aprire,- utilizzare, estinguere conti correnti ban-
cari, e compiere qualsiasi operazione di banca,
stipulare- contratti ~di mutuo, concedendo tutte le
garanzie,.anche ipotecarie,”,cedere, accettare, . a-
vallare ...scontare -.€ quietanzare.crediti‘ed.effetti
cambiari,e‘cartolari,in.genere,mconcorrere,a”gareudi
appalto. .per . opere .¢€. servizi.,inerentiml'attivita

socilale edstipulare“i,relativiucontratti;”,“ .

_ costituire. o aderire ad associazioni temporanee
.tra_imprese,(A.T,I,),per,lo,svolgimento,di attivita
similari connesse o.coordinate a quella svolta dalla

‘Hcooperatiyawwlimitatamentewalyperiodownecessario,per

il suo_compimento;

. _ —-__stipulare _convenzioni e contratti con Enti _pub-

blici o. privati, fare transazioni_ e compromessi in

_arbitri_ e amichevoli compositori. .

Inoltre dovra deliberare circa 1'ammissione, il

recesso e Jl'esclusione dei soci nonché assumere

decisioni che incidono suil rapporti mutualistici con

i soci.

ART. 28) - FIRMA E RAPPRESENTANZA LEGALE



semplificativo, la facolta di:

della riunione e, nei casi urgenti a mezzo di messo
o telegramma in modo che i1 consiglieri ed i sindaci

effettivi ne siano informati almeno un giorno prima

della riunione.

Per la validita delle deliberazioni del Consiglio e
necessaria la presenza della maggioranza deil suoi

membri.

Le deliberazioni sono prese a maggioranza assoluta

dei presenti.

ART. 27) - POTERI DELL'ORGANO AMMINISTRATIVO
L'organo amministrativo ha i piu ampi poteri per la

gestione della societa senza eccezione di sorta e

gli sono conferite tutte le facolta per il rag-

~giungimento e l’attuazione dell’oggetto sociale che

non siano per legge in modo inderogabile riservati

all'assemblea.

L'organo- amministrativo avra quindi, a titolo e~

- curare l’esecuzione dei deliberati dell’'assemblea;

- redigere 1 bilanci;

~ compilare eventuali regolamenti interni;

~ stipulare tutti gli atti e contratti attinenti
alla attivita sociale, compresi acquisti, vendite e
permute di beni mobili ed immobili e di diritti

reali;




La firma e la rappresentanza della societa di fronte
ai terzi ed in giudizio compete all’Amministratore
Unico, a ciascuno degli Amministratori con poteri
disgiunti o agli Amministratori con poteri con-
giunti, al Presidente del Consiglio di Amministra-
zione ed 1in caso di sua assenza o impedimento al
Vice Presidente e agli eventuali Amministratori
delegati nei limiti determinati dal Consiglio di

Amministrazione..

ART. 29) - CONTROLLO SOCIALE

I soci che non partecipano all’amministrazione hanno
diritto ad avere dagli Amministratori notizie sullo
svolgimento degli affari sociali e di consultare,
anche tramite professionisti di loro fiducia, 1
1ibri sociali e i documenti relativi all’ammini-

strazione.

ART. 30) - COLLEGIO SINDACALE

I1 Collegio Sindacale, si compone di tre membri
effettivi e due supplenti, soci o non soci.

Almeno un membro effettivo ed un supplente devono
essere scelti tra i revisori contabili, i restanti
membri possono essere scelti i soggetti di cui al-

lart. 2397 c.c.

Essi sono nominati per la prima volta nell’atto

costitutivo e successivamente dall’assemblea la



quale nomina anche il Presidente del Collegio Sin-

dacale.

I sindaci durano in .carica per tre esercizi e sca-
dono. alla data della decisione dei soci di appro-
vazione del bilancio relativo al terzo esercizio

della carica e sono rieleggibili. _

La . _cessazione dei sindaci per. scadenza del termine
ha effetto dal momento in cui il Collegio & stato

ricostituito.

Essi hanno_ diritto _ad _una retribuzione che deve

.essere fissata _all’'atto _della nomina per tutta la

durata della carica. _

La nomina_del Collegio Sindacale & obbligatoria solo

nei casi previsti dalla legge.

~ ART. 31) - FUNZIONI DEL COLLEGIO SINDACALE
I1 Collegio Sindacale controlla l'amministrazione

della societa, vigila sull’'osservanza delle leggi e

‘del presente statuto, ed esercita, nei casi previsti

dalla legge, il controllo contabile sulla societa
‘accertando la regolare tenuta della contabilita, la
corrispondenza del bilancio e del conto profitti e
perdite alle risultanze dei libri e delle scritture

contabili.

Inoltre 1 Sindaci partecipano alle riunioni del-

1'organo amministrativo, alle assemblee dei soci e a



quelle del Comitato Esecutivo, se nominato, ed gag-

solvono a tutte le altre funzioni attribuitegli

dalla legge, in bParticolare possono in ogni momento

pProvvedere, anche rindividualmente,« ad atti di j-

S5pezione e controllo.

Essi debbono riunirsi almeno ogni centottanta

giorni, di talij riunioni deve redigersi apposito
verbale che verra trascritto nell’apposito libro

Sociale.

In  mancanza del Collegio Sindacale il controllo
contabile pud essere affidato ad un revisore con-
tabile eletto dall’assemblea dei soci che all’atto
della nomina ne fissera la retribuzione per tutta la

durata della carica.

- -TITOLO V

ART. 32) - SCIOGLIMENTO E LIQUIDAZIONE
La .societa si scioglie per le cause indicate ai
numeri 1),2),3),5),6) e 7) dell’art. 2484 c.c.,
nonché per la perdita di capitale sociale.
L'assemblea, che dichiara 1lo scioglimento della
societd, nominerad uno o piu liquidatori, sceglien-
doli preferibilmente fra i soci, determinandone i

poteri e le retribuzioni.

Il patrimonio sociale residuo, risultante dal bi-

lancio di liquidazione, previo rimborso ai soci del



capitale versato e dei dividendi eventualmente ma-
turati, nei limiti di cui all’art.l7, dovra essere
devoluto ai fondi mutualistici per. la promozione e
lo sviluppo -della -cooperazione di cui all'’art. 11

della legge.n. 59 del 31 gennaio 1992. .

Leu-clausole-di,cui,sopra potranno .essere modificate
con..le . maggioranze previste per.l'assemblea stra-

,.ordinariawuuuww.nwu"Hawm.ﬂ,,_, .

-~ ART. . 33) - REGOLAMENTI INTERNI

Per ..meglio disciplinare il funzionamento. tecnico ed
amministrativo_Adellaw”societa, il Consiglio di Am-
ministzazionewwpotra,-elaborare,appositi regolamenti.
‘interni  sottoponendoli successivamente all’appro-
vazione dei soci riuniti in assemblea, ma con le
maggioranze"previste”dalliassemblea,straordinaria,__

. ART. 34) - DISPOSIZIONI GENERALI

‘La societa verra iscritta nell’apposito Albo delle
soclieta cooperative a mutualita prevalente, presso
il quale verranno depositati annualmente i propri

bilanci.

Il numero di iscrizione presso 1l suddetto Albo
dovra essere indicato negli atti e nelle corri-

spondenza della cooperativa.

ART. 35) - CLAUSOLA FINALE

Per quanto non espressamente previsto dall’atto



costitutivo e dal Presente statuto valgono le norme

del wvigente C.c. e delle leggi Speciali sulla coo-

perazione.
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