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Napoli 1 aprile 2011

Carissimi colleghi

La scadenza delle esenzioni al 31.3.2011, nei prossimi giorni , determinera problemi organizzativi
alle AA SS LL ed ai distretti, che, di conseguenza, tenteranno di arginare I'affollamento della
popolazioni di esenti (veri o presunti), con proroghe e circolari inesistenti sul piano giuridico
scaricando sui MMG, la gestione delle esenzioni per reddito.

I MMG ,al momento, non sono tenuti (non essendo obbligo contrattuale) ad apporre i codici di
esenzioni per reddito, ma nelle more dell'avvio a regime del sistema TS, si attengono a due dati
dispositivi, come stabilito nel verbale del 10.11.2010 in Regione Campania:

1) agli elenchi cartacei o informatici rilasciati dalle AA SS LL con cadenza semestrale,
2) verificando l'esistenza delle esenzioni nel sistema TS,

Nel corso dei mesi precedenti i MMG della Regione Campania (primi in Italia ad usare questo
Sistema) si sono abituati al trasferimento (quasi) quotidiano, dell'estrazione dati ai propri gestionali
informatici, ed il Sistema ha funzionato grazie alla capacita ed alla responsabilita di tutti i MMG.
Va sottolineato che nell'apporre 1'esenzione per reddito _con le modalita predette

cio che interessa ai MMG , non ¢ la veridicita della esenzione (perché non ¢ nostro compito, ma
della ASL. verificarne la autenticita della autocertificazione dei cittadini art 1 comma 5, 6 del
decreto del 30.12.2009)

ma che_che la certificazione rilasciata dalla Azienda, sia presente nel sistema TS (in quanto ¢
I'unico parametro giuridico valido ai sensi della norma vigente citata).

Di conseguenza i MMG non possono ritenere valide certificazioni cartacee non inviate e
presenti nel sistema TS.

E' necessario far comprendere ai MMG che le certificazioni rilasciate dalle AA SS LL (al fine della
verifica da parte degli enti preposti, devono essere trasmesse al sistema TS), sono delle raccolte di
autocertificazioni (soggette a verifica e previste dalla normativa) e che vere o false che siano le AA
SS LL per obbligo normativo vigente devono trasmetterle al sistema TS,

per cui
se la ASL, rilascia al MMG, un certificato cartaceo (¢ da considerarsi una copia di un dato inviato
al sistema TS) ed ¢ necessario che lo stesso dato di esenzione sia presente al sistema TS.

In definitiva le AA SS LL in questi giorni,

preoccupate del riversarsi della popolazione verso i distretti, tenteranno di scaricare il problema
delle esenzioni, soprattutto quelle variabili (EQ2 E05), con presunte proroghe, inesistenti sul piano
giuridico ,(facendo riferimento alla Circolare emanata dall'ex Commissario Straordinario Zuccatelli)
in quanto nessuna circolare , ha il valore giuridico, di estendere il diritto di un singolo
cittadino ad un diritto collettivo di presunti esenti.

Nel caso in cui i MMG subiranno passivamente imposizioni da parte di Direttori Aziendali e/o
Distrettuali , si esporranno ad apporre codici di esenzione scaduti e non presenti nel sistema




TS!ricordando che la validita di una esenzione variabile (E02 E05) ha scadenza il 31.03 di
ogni anno.

Diversa ¢ di piu facile gestione ¢ quello delle esenzioni presunte stabili (pensioni) EO1, E03 E04
che sono presenti automaticamente rinnovate.

Riguardo alle Esenzioni Nazionali EO1 E02 E03 E04 e Regionali E05 la SOGEI continua a
riceverne i dati.

Il messaggio sindacale di protezione della

categoria ha un duplice scopo

1) quella di non esporre i1 singoli MMG ad

apporre certificazioni non riconosciute dal sistema TS (riferimento
normativo decreto art 1, comma 4,5,6,7)

2) quello di costringere le AA

SS LL a spostare il problema verso la Regione e di conseguenza a
riaprire tavoli negoziali in proposito.

Infine la FIMMG, a tutela di tutta la categoria, qualora dovessero pervenire notizie dai MMG di
atteggiamento diverso da quello esplicitato con il tentativo di AA SS LL e distretti di imporre ai
MMG modalita difformi dalle norme vigenti, su segnalazione deit MMG

inoltrera nelle sedi opportune gli atti comprovanti atteggiamenti irrispettosi delle norme

che favoriscono spreco immotivato di danaro pubblico in una Regione tra 1'altro Commissariata.

Nella speranza di essere stato efficace ed esaustivo
Invio Cari Saluti a Tutti

Luigi Sparano



